SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POUSO ALEGRE E REGIAO -

SINECOM.
REGISTRO: 35711815056
CODIGO SINDICAL: 000.000.90323-0
Rua Bueno Brandao 105 Centro - Pouso Alegre — Minas Gerais - Tele-fax (35)3425-8500.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
POUSO ALEGRE E REGIAO PARA O PERIODO DE 01/12/2010 A 30/11/2011.

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Pouso Alegre e Regido —
SINECOM, e o Sindicato do Comércio do Vale do Sapucai - SINDVALE. no
uso de suas atribuicbes legais, celebram Convencdo Coletiva de Trabalho
para o periodo de 01/12/2010 a 30/11/2011 a ser aplicada a categoria
econdmica e a categoria profissional, representadas pelas entidades nos
seguintes municipios: Bom Repouso, Borda da Mata, Bueno Brandao,
Cachoeira de Minas, Camanducaia, Cambui, Conceicdo dos Ouros,
Congonhal, Consolagdo, Cérrego do Bom Jesus, Estiva, Extrema,
Inconfidentes, Itapeva, Jacutinga, Monte Sido, Munhoz, Ouro Fino,
Paraisopolis, Pouso Alegre, Santa Rita do Sapucai, Senador Amaral e
Tocos do Mogi. Esclarecendo que o indice de reajuste salarial considerou o
INPC do ano mais ganho real concedido a categoria:

CLAUSULA 1* - REAJUSTE SALARIAL A Entidade Patronal concede categoria
profissional representada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Pouso Alegre e
Regiao - SINECOM, reajuste salarial de 6,7% (seis virgula sete por cento) retroativo ao dia
1° de dezembro de 2010 (data base da categoria profissional). Distribuido conforme tabela
abaixo:

MES DE ADMISSAO E DE [INDICE 'FATOR DE REAJUSTE |
INCIDENCIA DO REAJUSTE | i
Até dezembro/09 6,70% 1.0670
Janeiro/2010 6,1416% 1,0614 N
Fevereiro/2010 5,5833% 1,0558
Margo/2010 2,0250% 11,0502
Abril/2010 4,4667% 1,0446
Maio/2010 3,9083% 11,0390
Junho/2010 3,3500% | 1.0335
Julho/2010 2,7917% | 1.0279
'Agosto/2010 2,2333% 1.0223
Setembro/2010 1,6750% 1.0167
Outubro/2010 1,1169% 1.0116
Novembro/2010 0,5583% 1.0055 |

§ 1° - Admite-se as compensagbes de antecipacbes concedidas no periodo de 1° de
dezembro de 2009 ate a assinatura da presente CCT , respeitadas as excecoes previstas
no § 2° desta clausula.

§ 2°- Nao poderdo ser deduzido os aumentos decorrentes de térmi
promogao, por merecimento e antiguidade, transferéncia
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estabelecimento ou localidade, bem assim de equiparagdo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA 22 - SALARIO DA CATEGORIA - As partes ajustaram que o menor salario a
ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir de 1° de dezembro de 2010 sera
de R$ 573,00 (quinhentos e setenta e trés reais) mensais.

CLAUSULA 3* - GARANTIA-MINIMA - Aos denominados comissionistas puros, isto &,
aos que percebem somente salario & base de comissoes, fica concedida uma garantia
minima mensal no valor R$ 603,00 (seiscentos e trés reais) mensais.

Aos denominados comissionistas mistos, isto & os que percebem parte fixa mais
comissoes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$ 573,00
(quinhentos e setenta e trés reais) mensais.

§ 1° - Aos comissionistas puros que auferirem comissdes mensais em valor superior ao de
garantia minima estipulada nesta cldusula, serdao concedidos prémios de R$55,00
(Cinglienta e cinco reais) mensais. Aos comissionistas mistos que auferirem comissoes
mensais em valor superior ao da garantia minima estipulada nesta clausula, serdo
concedidos prémios de R$ 28,00 (Vinte e oito reais) mensais.

§ 2° - Os reajustes mencionados se aplicam também ao valor, remuneragao por tarefa ou
peca.

CLAUSULA 4° - SALARIO MISTO —~ APLICACAQ Os empregados que percebem salario
misto (parte fixa mais comissdes) terdo a corregdo ajustada na clausula primeira a ser
aplicada somente sobre a parte fixa do salario.

CLAUSULA 5° - QUEBRA-DE-CAIXA Todo empregado que em sua jornada de trabalho
exerca a fungéo exclusiva de CAIXA, tera direito de receber, a titulo de quebra-de-caixa, o
valor correspondente a R$29,00 (Vinte e nove reais), para cobrir eventuais quebras de
caixa.

§ UNICO As empresas que descontam as diferencas de caixa, comunicardo por escrito
aos empregados exercentes de tais fungdes, por ocasido da contratagéo, os quais tomario
ciencia das responsabilidades, e que assumem a responsabilidade por tais diferencas, por
venturas observadas, e perceberao a verba referida no caput desta clausula, enquanto
estiverem no exercicio dessa funcao.

CLAUSULA 6° - EMPREGADO-ESTUDANTE - Fica assegurado ao empregado-
estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horéario de trabalho, sua
auséncia da empresa, duas (02) horas antes e até uma (01) hora ap6s o término da prova
ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro)
horas, e, depois, comprove o seu cumparemmentn as provas ou exames, por documentos
fcrnemdc-s pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 7° - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA - A comerciaria que deixar
de comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos
menores de 12 (doze) anos, ou invalidos ou incapazes, no limite de uma por.més.ie em
casos de internagao, devidamente comprovadas por atestados médicos, te jga.v ltas
abonadas até o limite maximo de 12 (doze) dias, durante os respectivos a.tmdns de
vigéncia da presente Convencao, desde que apresente guia de mtemagad S A
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CLAUSULA 8° - UNIFORME - Fica estabelecido que o empregador fornega gratuitamente,
uniforme ao empregado, quando de uso obrigatério, inclusive calgados, se exigido de
determinado tipo, para uso restrito ao ambiente e horario de trabalho, limitado este a 04
(quatro) conjuntos por ano, para atendentes, balconistas e similares e, limitado a 06 (seis)
conjuntos para trabalhadores na area de produtos pereciveis, carga e descarga,
estoquistas e similares.

CLAUSULA 9* - HORAS EXTRAS - As horas extras serao pagas com um adicional de
100% (cem por cento) sobre o salario-hora normal.

PARAGRAFO UNICO O percentual de que trata o caput desta clausula aplica-se também
a hipotese do § 4° do artigo 71 da CLT.

CLAUSULA 10° - DIA DO COMERCIARIO - No tocante ao Dia do Comerciario as partes
transigiram e transacionaram, ficando acertado que sera comemorado na Segunda-feira
de carnaval.

PARAGRAFO UNICO - O empregador com mais de 30 (trinta) empregados que nao
dispensar o empregado de prestar servigo na referida Segunda-feira de carnaval devera
conceder-lhe uma folga compensatéria no decorrer dos 90 (noventa) dias que se seguirem
a essa Segunda-feira, sob pena de pagamento dobrado, desse feriado trabalhado, e as
empresas com menos de 30 (trinta) empregados concederio a folga compensatéria num
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, sob igual pena de pagamento dobrado desse feriado
trabalhado.

CLAUSULA 11* - ESTABILIDADE GESTANTE - Fica deferida a estabilidade provisoria a
empregada gestante, desde a concepgao, pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar do fim
da garantia oficial prevista no Art. 10, Il letra b dos Atos das Disposigoes Transitérias da
Constituigdo da Repliblica Federativa do Brasil.

CLAUSULA 12* - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS - As empresas, como
intermediarias, descontar&o da remuneragéo de todos os seus empregados, a importancia
de 3% (trés por cento) dos salarios do més de margo de 2011, com desconto minimo de
R$ 18,00 (dezoito reais) e maximo de R$ 180,00 (Cento e oitenta reais), recolhendo os
valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de taxa assistencial, como
deliberado e aprovado pela Assembléia Geral, e conforme Art. 8° da Convengao 95 da
OIT, realizando o recolhimento através de guias proprias fornecidas pela entidade
profissional, até 30 de abril de 2011.

§ 1° - Dentro de 15 (quinze) dias a partir do repasse, as empresas encaminharao a
Entidade Profissional copias de comprovagdo dos recolhimentos dos valores,
acompanhadas das relagbes de empregados, das quais constem os saldrios anteriores e
os corrigidos, sob pena de ser consideradas em mora.

§ 2° - O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa
de 2% (dois por cento), juros moratérios legais e a atualizagao monetaria pela variagao do
INPC.

§ 3° - Fica assegurado o direito de oposicdo aos empregados, a ser ex cid :bstritamente
dentro dos primeiros 10 (dez) dias seguintes @ celebragdo deste ifstru
devera ser feito por escrito de préprio punho, '*,qdiigidualmente, na sede do 5in




CLAUSULA 13* - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Todas as empresas
gue integram a representagdo do Sindicato do Comércio do Vale do Sapucai, deverao
recolher a contribuicdo abaixo, até 31 de agosto de 2011, em fung@o do numero de
empregados, a saber:

De 0 a 10 empregados R% 60,00 (sessenta reais)

De 11 a 30 empregados  R$ 95,00 (Noventa e cinco reais)

De 31 a 70 empregados  R$ 180,00 (cento e oitenta reais)

De 71 a 100 empregados R$ 300,00 (trezentos reais)

Acima de 100 empregados R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais)

§ 1°- Os recolhimentos, de que tratam esta Clausula, ficardo sujeitos a multa de 2% (dois
por cento), sobre o valor atualizado, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
no caso de nao serem efetuados até 31 de agosto de 2011.

§ 2°- A contribuicdo assistencial patronal sera calculada por estabelecimento (lojas,
escritorios, depositos, etc.), mas a empresa, com mais de um estabelecimento, podera
optar entre o recolhimento individualizado de cada um dos estabelecimentos ou englobar
todos os pagamentos em uma Unica guia, sendo que, nessa Ultima situacao devera dar
ciéncia ao Sindicato do Comércio do Vale do Sapucai por meio de uma relacéo explicativa.

§ 3°- As empresas poderéo obter as guias da contribuicéo assistencial patronal na sede do
Sindicato do Comércio do Vale do Sapucai ou pelo site www.sindvale.com.br.

§ 4°- As empresas que venham a ser constituidas apds agosto, recolherdo a contribuigdo
assistencial patronal com base na sua primeira folha de pagamento, proporcionalmente
aos meses de efetiva atividade.

CLAUSULA 14° - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL - A contribuicio
confederativa seguira o valor estipulado pela Fecomercio com vencimento em 31 de maio
de 2011 e as guias poderdo ser emitidas pela internet no site da Fecomercio ou serdo
enviadas pelo correio para que as empresas recolham a contribuicdo em nome do
SINDVALE.

CLAUSULA 15* - ENVELOPE DE PAGAMENTO - No ato do pagamento de salarios, os
empregadores deverdo fornecer, aos empregados, envelope ou documento similar que
contenha valor dos salarios pagos, parcelas que o compdem e respectivos descontos
efetuados e indicagdo do valor mensal a ser recolhido ao FGTS, inclusive com a
identificagdo do empregador.

CLAUSULA 16° - COMUNICACAO DE DISPENSA - No ato da dispensa do empregado, a
empresa devera comunicar por escrito, através do aviso prévio.

§ 1° - No caso de concesséo de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser
dispensado deste, se antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo
emprego, recebendo, na hipétese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

§ 2° - Ocorrendo & hipétese do paragrafo 1°, fica facultado ao empregador efetuar o
pagamento das verbas rescisérias no primeiro (1°) dia Util seguinte a data estabelecida
para o término do aviso prévio. :

L. ... II
§ 3° - O depdsito do valor das verbas rescisérias nos prazos estipulados no Ar 477,
CLT nao evita a condenagéo ac pagamento de multa, também prevista neste Arti




homologacao da rescisao e entrega das guias for feita fora dos prazos legais previstos no
mesmo artigo.

§ 4° - As empresas, por ocasido da solicitagio para a homologacao da rescisdo contratual
seja a mesma realizadas pelas entidades de classe ou no Ministério do Trabalho, obrigam-
se a apresentar: TRCT em 05 vias, CTPS com anotagdes devidamente atualizadas, livro
de registro de empregado, comprovante de aviso prévio em 03 (trés) vias, extrato analitico
atualizado da conta vinculada do empregado no FGTS e guias dos meses que nao se
encontram no extrato, comprovante de deposito de 50% (cinglenta por cento) do FGTS,
guias CD/SD, chave da conectividade social, atestado médico demissional, carta de
preposto, seis ultimos recibos de pagamento, espelho de pagamento dos 12 (doze) ultimos
salarios, alem de comprovagao do recolhimento das respectivas taxas assistenciais das
entidades profissionais e patronais, conforme previsto neste instrumento.

§ 5° - O pagamento das verbas rescisérias s6 serd aceito através de dinheiro ou cheque
visado.

CLAUSULA 17° - CARTA DE APRESENTACAQO - As empresas fornecerdo aos
empregados no ato da demissdo sem justa causa, caso ele solicite, carta de apresentagao
mencionando o periodo trabalhado e as fungdes exercidas.

CLAUSULA 18° - FISCALIZACAO-DRT - A Delegacia Regional do Trabalho em Minas
Gerais é autorizada a fiscalizar a presente Convencao, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA 19°- MENOR SALARIO NA FUNGAO - Fica garantido ao empregado
admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, salario do empregado de
menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 20° - RECEBIMENTO DE CHEQUES - E vedado a empresa descontar dos
salarios de seus empregados, as importancias correspondentes a cheques sem fundos,
vales-alimentagc&o, convénios e cartdes de crédito recebidos de clientes, desde que o
empregado tenha cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento dessas formas
de pagamento.

CLAUSULA 21* - CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO, AVISO
PREVIO E RESCISAO DO COMISSIONISTA - Para efeito de férias, 13° salario, aviso
previo e rescisdo contratual sera tomada por base de célculo a média das comissdes. das
horas extras e de quaisquer adicionais ou verbas de carater salarial, recebidas nos Gltimos
06 (seis) meses ou 12 (doze) meses. Sendo adotada a opgdo que for mais favoravel ao
trabalhador.

§ 1° - No caso do calculo das férias sera apurado com base na meédia dos salarios
percebidos nos 12 (doze) meses que precederem seu pagamento ou rescisio contratual.

§ 2° - O Decimo terceiro salario sera calculado com base na média dos meses trabalhados
no ano. O demonstrativo das médias salariais € documento necessario para a assisténcia
quando da rescisdo contratual.

CLAUSULA 22° - ADEQUACAO DA JORNADA DE TRABALHO - E ermitidp que os
empregadores do comércio de Pouso Alegre e cidades base, escolham r:rsF\dL da semana
(2° feira a sabado) em que ocorrerdo reducdes da jornada de traﬁ I e seus
empregados para adequa-la as 44 (quarenta e quatro) horas semanais; | | )
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§ 1° - Faculta-se as empresas a adogéo do sistema de compensacdo de horas extras
efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 02 (duas) horas diarias durante o
més. As empresas com mais de 30 (trinta) funcionarios, poderdo compensa-las, no prazo
de 90 (noventa) dias, apos o més de prestacéo da hora, e as empresas com menos de 30
(trinta) funcionarios esta compensacgéo se dara num prazo de no maximo 60 (sessenta)
dias, com redugdo de jornada ou folgas compensatorias, no importe de 1 por 2, nos
moldes da Clausula Nona desta CCT.

§ 2° - Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as duas
horas diarias, fornecera lanche, sem 6nus para os empregados.

§ 3° - E permitido ao comeércio funcionar aos domingos, respeitada as legislagdes federal,
estadual e municipal e as seguintes regras.

I- Os comissionistas puros receberao uma bonificagdo no valor de R$ 38,00 (Trinta e oito
reais) por domingo trabalhado;

ll- Os comissionistas mistos receberao uma bonificagdo de R$ 20,00 (vinte reais) por
dominge trabalhado;

Ill- Além da bonificagao os comissionistas puros ou mistos tem direito a receber R$13.00
(treze reais), por domingo trabalhado, a titulo de vale alimentacéo ou o vale alimentacao
no mesmo valor,

IV- Os comerciarios que por motivos particulares, nao puderem, ou n&o quiserem trabalhar
aos domingos, ou em um domingo, ndo poderao sofrer nenhuma penalidade ou retaliaggo.

CLAUSULA 23* - SUBSTITUICAO - Enquanto perdurar a substituicao que ndo tenha
carater eventual, fica garantido ao empregado substituto, 0 mesmo salario do substituido.
inclusive no periodo de férias.

CLAUSULA 24° - JORNADA ESPECIAL DE 12X36 HORAS - Faculta-se a adocao do
sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12(doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

§ 1° - Para os que trabalham sob a denominada “Jornada Especial”, as 12 (doze) horas
serdao entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula 92
(nona), ficando esclarecido existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

§ 2° - Fica assegurado, no curso desta “Jornada Especial®, um intervalo de, no minimo,
01(uma) hora de repouso e refeigéo, nos termos do Art. 71 da CLT.

§ 3° - Nao se aplica a hipotese especifica desta clausula as disposigdes contidas na
clausula 22°desta convencgao.

CLAUSULA 25° - APLICACAO DA CONVENCAO - A presente Convencéo se aplica aos
empregados representados pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Pouso Alegre
e Regido nos seguintes municipios: Bom Repouso, Borda da Mata, Bueno Brandio,
Cachoeira de Minas, Camanducaia, Cambui, Conceigdo dos Ouros, Congonhal,
Consolagdao, Corrego do Bom Jesus, Estiva, Extrema, Inconfidentes, Itapeva,
Jacutinga, Monte Sido, Munhoz, Ouro Fino, Paraisopolis, Pouso Alegre, Santa Rita
do Sapucai, Senador Amaral e Tocos do Mogi. N

CLAUSULA 26° - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR - As empresas|i
25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinglienta) empregados, enquadrados no gr




ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do
PCMSO.

PARAGRAFO UNICO - O ntimero de empregados a que se refere o caput desta clausula
sera aferido computando-se a totalidade dos estabelecimentos da empresa.

CLAUSULA 27* - SEGURO DE VIDA EM GRUPO — Recomenda-se aos empregadores
que fagam a todos os seus empregados um seguro de vida em grupo.

CLAUSULA 28" - ATESTADO MEDICO - Em conformidade com a resolugdo 1.819/2007
do Conselho Federal de Medicina fica proibido a colocagdo do diagnéstico codificado. nos
documentos emitidos pelos médicos (atestados, solicitagdo de exames, etc), referentes a
Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e tempo de doenga.

CLAUSULA 29° - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS - Nas empresas com mais de
100 (cem) empregados, é assegurada a eleigao direta de um representante deles, com as
garantias do art. 543 e seus paragrafosda C.L.T.

CLAUSULA 30° - DIRIGENTE SINDICAL E ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO -
Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais, devidamente credenciados. ao local de
trabalho dos empregados membros da categoria profissional, mediante previo
entendimento com a Administracao do Estabelecimento quanto a data e horario da visita.
que nao devera interromper o funcionamento do mesmo.

CLAUSULA 31° - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Os dirigentes sindicais
poderao se ausentar de seu posto de trabalho por até 02 (Dois) dias por més, em horario
de trabalho, para participar de atividades sindicais, sem nenhum prejuizo, desde que
avisado o empregador com antecedéncia de 8 (oito) dias.

CLAUSULA 32° - DIFERENCAS SALARIAIS - As eventuais diferencas relativas ao salario
do més de dezembro de 2010 e 13° salario de 2010 janeiro/2011 e Fevereiro/2011,
decorrentes da aplicacao da presente Convengao Coletiva de Trabalho, poderao ser pagas
em 3 (trés) parcelas, juntamente com o salario do més de Margo de 2011, Abril/2011 e
Maio de 2011, sem acréscimo ou penalidade.

CLAUSULA 33* - TRABALHO DE MENORES DE 18 ANOS - Fica autorizado o trabalho
de menores, entre 16 |(dezesseis) e 18 (dezoito) anos, em conformidade com a legislagao
federal e Portarias do Ministério do Trabalho, desde que a fungdo desempenhada nao
prejudique as formagoes fisicas, morais e emocionais do trabalhador.

§ 1° - Em caso de trabalho que exija esforgo fisico, a remover carga de peso igual ou
superior a 20 (vinte) quilos, para o género masculino, e 15 (quinze) quilos para o género
feminino, quando de servigos esporadicos, e 11 (onze) quilos para os homens e 7 (sete)
para as mulheres, quando de servigos realizados freqiientemente.

2° - Fica proibido servigo externo em que implique em manuseio e porte de valores.
p GO

§ 3° - Fica proibido o servigo de menores de 18 (dezoito) anos em camaras frias.

CLAUSULA 34° - DA REVISTA NOS EMPREGADOS - Nos estabelecimentos pomerciais
com mais de 30 (trinta) funcionarios e que nao exista controle eletrénico nos ptad _ i
autorizada a revista nos funcionarios na saida do servigo, desde que isso seja Pr listp\em ,.«’.1
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acordo especial realizado entre empregador e sindicato dos empregados, onde definirdo
as formas e limites da revista.

CLAUSULA 35° - FUNCOES ESPECIFICAS - Para os funcionarios que exercem as
funcbes a seguir relacionadas, em estabelecimentos comerciais, deverdo receber os
salarios a seguir apontados, como piso salarial para a fungéo:

Agougueiro R$ 754,00 (Setecentos e cinglenta e quatro reais)
Auxiliar Agougueiro R$ 673,00 (Seiscentos e setenta e trés reais)
Motorista RS 812,00 (Oitocentos e doze reais)

Moto-boy R$ 743,00 (Setecentos e quarenta e trés reais)
Confeiteiro R$ 777,00 (Setecentos e setenta e sete reais)
Padeiro R$ 754,00  (setecentos e cinguenta e quatro reais)
Auxiliar Padeiro R$ 673,00 (seiscentos e setenta e trés reais)

CLAUSULA 36° - VIGENCIA - A presente Convencao tera vigéncia pelo prazo de 12
(doze) meses, ou seja, de 1° de dezembro de 2010 a 30 de novembro de 2011. O término
da vigéncia da convengao nao exclui as empresas da obrigagado de cumprimento das suas
clausulas,

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencao Coletiva de Trabalho foi
lavrada em 04 (quatro) vias de igual forma e teor, sendo levada a registro.

Pouso Alegre, 22 de margo de 2011,

A (]| \l}
Sindicato dos Emprééé%éjs’(mri;anﬁtig‘ EAEE_}T]E{J Alegre e Regido — SINECOM

Eduardo José Alcebjades — CPF 042.718.136-48 - Presidente

\l Q \Ons
Sindicato do Comeércio o Valé do Sapucai — SINDVALE

Alexandre Magno de Mau CPF 929.537.946-20 - Presidente
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